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Первичные профсоюзные организации

11620
25

20
24 115

Общая численность работающих

13 606

13 315

ОБЩИЙ ОХВАТ 

2025 год 80,2%

2024 год 76,8% 

Общая численность членов
Профсоюза

11 198

10 514

o Работающие члены Профсоюза: 10 909

o Педагоги – члены Профсоюза: 7 242

o Молодые специалисты: 2 254

o Неработающие члены Профсоюза: 289

o Работающие члены профсоюза: 10 229

o Педагоги – члены профсоюза: 6772

o Молодые специалисты: 2191

o Неработающие члены Профсоюза: 285

КЛЮЧЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 



Соблюдалась периодичность заседания

коллегиальных органов

вопроса

72

Рассматривали :

Опыт работы 

первичных 

организаций 

ВНУТРИСОЮЗНАЯ РАБОТА

заседания 

комитета 

2

заседания 

президиума

4
Результаты 

выездных проверок

Итоги реализации

отраслевого 

соглашения



Обеспечивалась реализация принятого плана работы

ВНУТРИСОЮЗНАЯ РАБОТА

Творческие конкурсы Спартакиада

Профессиональные конкурсыОбучение актива Заседания советов

Факультет педагогический профессий



Социальное 

партнёрство

Защита прав Финансовые итоги

Профессиональный 

рост

Мероприятия

2025

Внутрисоюзная 

работа

Охрана труда Аттестация

Год защитника 

Отечества



Социальное партнёрство Защита прав Финансовые итоги
Профессиональный 

рост

Мероприятия

2025

Внутрисоюзная 

работа
Охрана труда Аттестация

Год защитника 

Отечества

 Международная акция «Учителя Победы»

 «Школа, педагоги и учащиеся в годы войны»

 Музей народного образования в Тюменской области

 «Лица Героев»

 Акция «Окна Победы»

 «Бессмертный полк»

 «Память поколений: педагоги, сражавшиеся за 

будущее!»

 «Потомкам Молодой Гвардии»

 «Профсоюзный альбом: вместе создаем историю»

 Путеводитель по городу Тюмени к 80-летию Победы

 Директорский клуб «Встреча с Победой»

 Исторический квест «В тылу ковалась Победа»

 Профсоюзный квест «Мы вместе!»

 Выставки, экспозиции «Герои моей семьи»

 Участие в благотворительных акциях «Всё для 

Победы» 

 День международной солидарности трудящихся



Социальное партнёрство Защита прав Финансовые итоги
Профессиональный 

рост

Мероприятия

2025

Внутрисоюзная 

работа
Охрана труда Аттестация

Год защитника 

Отечества

Благотворительные 

акции 

Семинар Совета молодых 

педагогов «Минувших дней 

былая память»

Серия публикаций об 

учителях - героях



Поддержка коллективно-договорной кампании

Правовая помощь в разработке коллективных договоров и соглашений (18 ППО)

Коллективный договор школы  Социальное партнерство в сфере труда

 Коллективный договор, как основа социального 

партнерства

 О дополнительных гарантиях для членов Профсоюза 

при прохождении аттестации педагогических кадров

 Содержание раздела «Условия и охрана труда» в 

коллективном договоре

Для обучения профсоюзного актива разработаны 

презентации:
Действуют макеты:

Коллективный договор детского сада 

Территориальное отраслевое 

соглашение

98% ППО имеют коллективный договорДействует Территориальное отраслевое соглашение



Результат социального партнерства –

экономическая и правовая защищенность работников 

члена Профсоюза

из них

• 593 школ

• 260 детских садов 

853
Все действовавшие  

льготы и гарантии 

сохранены 

Аттестация

Возможностью получить 

бессрочно ранее установленную 

категорию воспользовались



Размещены на сайте и направлены в организации

по выявлению нарушений законодательных и 

нормативных правовых актов в области охраны 

труда при осуществлении общественного 

контроля за охраной труда

Информационные бюллетени Общероссийского 

Профсоюза образования:

Единые рекомендации по установлению 

на федеральном, региональном и местном уровнях 

систем оплаты труда работников 

государственных и муниципальных учреждений на 

2025 год

по осуществлению визуального контроля за 

безопасностью зданий и сооружений 

образовательных организаций

Аттестация педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность
Ежегодные оплачиваемые отпуска работников 

образовательных организаций и организаций, 

осуществляющих обучение

Рабочее время работников образовательных 

учреждений: общие положения и особенности 

правового регулирования

Методические рекомендации по охране труда:

по управлению профессиональными рисками 

в образовательных организациях



Социальное партнёрство

ЗАЩИТА ПРАВ

Финансовые итоги
Профессиональный 

рост
Мероприятия

Внутрисоюзная 

работа
Охрана труда Аттестация

Контроль за соблюдением трудового законодательства 

1009Комплексные и 

тематические 

проверки - 40

Оказана правовая 

помощь -13

Предметы обращений:

 досрочное назначение страховой пенсии по 

старости;

 Аттестация педагогов в соответствии с 

регламентом Отраслевого соглашения 

 Организационно-кадровые вопросы

 Вопросы по постановке на учет в Департамент 

имущественных отношений

Удалось включить в льготный педагогический стаж для 

назначения пенсии более 25 лет работы Рассмотрено 

письменных 

жалоб и обращений - 956

Экономическая эффективность правозащитной работы 7 866 тыс. руб.



Социальное партнёрство Финансовые итоги
Профессиональный 

рост
Мероприятия

Внутрисоюзная 

работа

Охрана труда

Аттестация

Контроль за условиями работы и охраной труда

Поддержка деятельности уполномоченных по охране труда

o Мониторинг наличия комиссий по 

охране труда в образовательных 

организациях г. Тюмени

o Обследовано 263 здания в составе 

межведомственной комиссии по 

приемке к новому учебному году

o Количество рабочих мест , на которых 

проведена СОУТ – 2904

o Реализовано право на возврат 30 % 

страховых взносов

o Размещено на информационных 

ресурсах ТюмГО  40 материалов по 

охране труда 

 Городские соревнования «Умею спасать» 

(2 место)

 Всероссийский конкурс «Российская 

организация высокой социальной 

эффективности» (в номинации «За 

формирование здорового образа жизни в 

организациях непроизводственной 

сферы» 3 место – МАДОУ ЦРР-детский 

сад № 50)

 В конкурсе на «Лучший коллективный 

договор» участие приняли ППО МАОУ 

СОШ № 69, МАДОУ детский сад № 167

 Прошли обучение по охране труда – 88 

человек 

Защита прав



Расходование средств профсоюзного бюджета осуществлялось 

по утвержденной смете

Доходы Расходы

56,2% целевые 

мероприятия

0,7% социальная и 

благотворительная помощь

3,6% 

материальная 

помощь

2,9% премирование 

профактива

12,3% расходы на обеспечение 

деятельности аппаратов

организаций Профсоюза

17,7% отчисление в 

вышестоящие организации

99,5%  членские 

профсоюзные 

взносы

Финансовые итоги

0,5%  прибыль

от приносящей доход 

деятельности 



Целевые мероприятия - приоритетная статья расходов

Расходы

10,2% информационно-

пропагандистская работа

3,9% обучение кадров и актива

3,4% работа с молодежью

1,6% заседания, конференции, 

совещания

24,8% культурно-массовые 

мероприятия

3,4% спортивные мероприятия

1,4% конкурсы

56,2% на целевые мероприятия, в том числе:

Финансовые итоги

6,7% оздоровление и отдых



Внутрисоюзная работа

Рост численности членов Профсоюза

Всего членами Профсоюза в 2025 году стали 

1826
человек

В 2024 году – 1473 человека

По личному заявлению из Профсоюза вышли:

2025 год – 146 человек

2024 год – 278 человек 



Школы с высоким охватом -

75% и более

2к, 13 в., 15, 16г., 26, 32, 34 л., 
38, 40, 41, 51, 52, 56, 58, 60, 62, 
68, 69, 72, 77, 81 г., 82, 88, 95, 
«Горизонт»

Дошкольные учреждения -

лидеры с охватом 86% и 

более

Результат

 эффективная работа
профсоюзных комитетов;

 высокий уровень
мотивации;

 понимание преимуществ 
членства.

Успешное социальное партнёрство –
взаимодействие Профсоюза и работодателей!

Достижения высокого охвата 

1, 3, 7, 12, 36, 39, 42, 50, 51, 55, 60, 

61, 65, 73, 78,79, 87, 95, 100, 101, 111, 

112, 123, 125, 127, 134,135, 146,  

149, 151, 153, 155, 160, 172, 185, 186, 187



Итоги информационной работы
И

м
идж

М
от

ивац
ия

П
ризнание

PR-стратегия: защита интересов, укрепление имиджа, 
привлечение новых членов, повышение лояльности

7 500+ посетителей 
официального сайта

5 900+ подписчиков 
«ВКонтакте» (+500 за год)

290 000 среднемесячный 
охват публикаций

1 200+ постов за год

Спецпроекты:

«Память поколений: педагоги, сражавшиеся за будущее»

Конкурсы: «Профсоюзный альбом», конкурс видеороликов 

«Вместе мы сила!», фотоконкурс «Профсоюзные каникулы», онлайн-
викторина

Новая рубрика «100% Профсоюз» (интервью с 
председателями наиболее эффективных ППО)

ТОП самых 
активных 
первичек 

ДОУ №№ 36, 50, 
118, 125, 133, 
153, 158, 172

ОУ №№ 9, 
41, 70, 76, 

82, 92



Если у Вас есть вопросы или предложения, 

свяжитесь с нами!

8(3452) 56-21-73

Телефон Почта: 

gorprofobr@mail.ru 

https://tmnprofobr.ru/

Сайт: 

Мы «Вконтакте»


